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Que,

Que,

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Considerando:

la Constitucion de la Republica del Ecuador en
su articulo 3 sefala: "Son deberes primordiales
del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes

[...J

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone: "La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen derecho y !a%,




Que,

Que,

responsabilidad de participar en el proceso
educativo";

la Constitucion de la Republica del Ecuador
en el articulo 27 indica: "La educacion se
centrara en el ser humano y garantizaré su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y
trabajar’;

‘La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye
un eje estrategico para desarrollo nacional”:

el articulo 28 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador dispone: "La educacion
respondera al interés publico y no estara a%\_




servicio de intereses individuales y
Corporativos. Se garantizars el acceso universal
permanencia,  movilidad Y egreso sin
discriminacion alguna y |la obligatoriedad en e/
nivel inicial, basico Yy bachillerato o sy
equivalente [..]"

Que, el articulo 350 de |3 Constitucion de Ia Republica

del Ecuador establece: "E/ sjstema de
educacion superior tiene como finalidad |Ia
formacion académica Y profesional con vision
cientifica y humanista; Ia investigacion cientifica
Y tecnolégica; |a innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; |Ia construcciéon de Soluciones para
los problemas del pais, en relacién con los
objetivos de/ regimen de desarrollo %

Que, el articulo 355 de |3 Constitucion de |a Republica

del Ecuador determina: "E/ Estado reconocers a
las universidades Yy escuelas politécnicas
autonomia academica, admim’straﬁva,

financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y Jos prfnc:}oio&j/;_

establecidos en |a Constitucion;




Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la busqueda de la verdad. sin restricciones; el
gobierno  y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos, y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura vy
arte(..)"

Que, el primer inciso del articulo 28 de |a Ley Organica

Que,

de Educacion Superior, determina: "Las
instituciones de educacién superior publicas
podran crear fuentes complementarias de
ingresos para mejorar su capacidad académica,
invertir en la investigacion, en el otorgamiento
de becas y ayuda economicas, en formar
doctorados, en programas de posgrado, o
inversion en infraestructura, en los términos
establecidos en esta Ley";

el articulo 30 de la Ley Organica de
Educacion Superior, referente  a la




asignaciones y rentas percibidas del Estado,
determina: “Las universidades politécnicas
particulares que a la entrada en vigencia de la
Constitucion recibian asignaciones y rentas
del Estado, podran continuar percibiendolas en
el futuro si cumplen todas y cada una de las
siguientes obligaciones: 1. Permanecer en el
sistema de educacion superior del pais con el
estatus de acreditada, de conformidad a la Ley
Organica de Educacion Superior; 2. Someterse
al control administrativo de la Contraloria
General del Estado, en relacion a la utilizacion
de los recursos publicos; 3. Destinar los
recursos recibidos al otorgamiento de becas
totales o parciales a estudiantes de escasos
recursos economicos; 4.Eximir a los estudiantes
matriculados con beca total de cualquier pago
de arancel y matricula; 5. Los estudiantes
matriculados con beca parcial, pagaran como
méximo la diferencia entre el valor de la beca
total y la beca parcial, establecida por el
organismo rector de la politica de beca del
gobierno; 'y, 6. No superar las escalas
remunerativas de las autoridades de las)
universidades y escuelas politécnicas publicas, o




Que,

las que seran fijadas por el érgano colegiado
academico superior de acuerdo con la escala de
remuneracion del nivel jerarquico superior del
sector publico, de conformidad al Reglamento
expedido por el CES":

el articulo 151 del Estatuto Organico de |la
Universidad de Guayaquil, en lo que se refiere a
la asignacion de recursos de su presupuesto,
determina: "Consejo Superior Universitario
asignara obligatoriamente en el presupuesto,
recursos por concepto de ayudas econdmicas
para al menos el diez por ciento (10%) de sus
estudiantes regulares, de conformidad con lo
prescrito en la Ley Orgéanica de Educacion
Superior.

La Direccion General de Vinculacién con la
Sociedad y Bienestar Estudiantil realizara Ia
planificacion, control, evaluacion e informacién
ante el Honorable Consejo Universitario.

Las ayudas economicas para estudios de tercer y
nivel son aquellas que la Universidad concede//,




5
a los estudiantes de grado, en cualquiera de
las carreras que oferte la Universidad.”

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion
Superior, sefala: "La educacion superior de
caracter humanista, cultural y cientifica
constituye un derecho de las personas y un bien
publico social que, de conformidad con la
Constitucion de la Republica, respondera al
interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos”,

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion
Superior, dispone: "El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la
igualdad de oportunidades, en funcion de los
méritos respectivos, a fin de acceder a una
formacion académica y profesional con
produccion de conocimiento pertinente y de
excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos
y nacionalidades tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso/ ;




Que,

Que,

educativo superior, a través de los mecanismos
establecidos en la Constitucion y esta Ley™:

el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion
Superior, manifiesta: "Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes: a) Acceder,
movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacion conforme sus meritos
academicos; b) Acceder a una educacion
superior de calidad y pertinente, que permita
iniciar una carrera académica y/o profesional en
igualdad de oportunidades; c) Contar y acceder
a los medios y recursos adecuados para su
formacion  superior;  garantizados por Ia
Constitucion; [ ... ] i) Obtener de acuerdo con sus
meritos académicos becas, créditos y otras

formas de apoyo econémico que le garantice |

igualdad de oportunidades en el proceso de
formacion de educacién superior”:

el articulo 77 de la Ley Organica de
Educacion Superior, dispone: “Las instituciones
de educacion superior estableceran programas
de becas completas, o su equivalente en ayudas
economicas que apoyen en su escolaridad a po/

—_—



Que,

lo menos el 10% del numero de estudiantes
regulares, en cualquiera de los niveles de
formacion de la educacion superior.

Seran beneficiarios quienes no cuenten con
recursos economicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio 'y
distincién académica, los deportistas de alto
rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales, las personas con discapacidad,
y las pertenecientes a pueblos y nacionalidades
del Ecuador, ciudadanos ecuatorianos en el
exterior, migrantes retornados o deportados a
condicion de que acrediten niveles de
rendimiento académico regulados por cada
institucion”;

el articulo 86 de la Ley Organica de Educacion
Superior, senala: = ‘Las instituciones de
educacion superior mantendran  una unidad
administrativa  de  Bienestar  Estudiantil
destinada a promover los derechos de los
distintos estamentos de la comunidad
académica, y desarrollara procesos de
orientacion vocacional y profesional, ademas de
obtencion de créditos, estimulos, ayudas /

econémicas y becas, y ofrecera servicios/ .



Que,

Que,

Que,

asistenciales que se determinen en las
normativas de cada institucion”;

mediante Resolucion No. RPC-S0O-10 N. 146-
2019 de fecha 13 de marzo de 2019, el Consejo
de Educacion Superior, resolvié validar el
Estatuto de la Universidad de Guayaquil;

el segundo inciso del articulo 132 del Estatuto
Organico de la Universidad de Guayaquil, en lo
que refiere al principio de pertinencia, dispone:
“La pertinencia implica la articulacion de los
adores universitarios con los sistemas de
planificacion nacional, sectorial y local, los
actores y sectores de desarrollo y los contextos
regionales y globales, posibilitando Ila
construccion plural de lo publico, respondiendo
a las necesidades y expectativas de un nuevo
proyecto de sociedad”;

el literal p) del articulo 142 del Estatuto de la
Universidad de Guayaquil, establece: “Son
derechos de los estudiantes “El acceso a los
servicios y programas de bienestar estudiantil
para el ejercicio de deberes y derechos, qug/




coadyuven al mejoramiento de la calidad de vida
y cultura universitaria”;

la Segunda Disposiciéon Transitoria del Estatuto

de la Universidad de Guayaquil, dispone que en
el plazo de 120 dias, el Consejo Superior
Universitario, expedira el Reglamento General
de Bienestar Estudiantil;

la maxima autoridad de la Universidad de
Guayaquil es el Consejo Superior Universitario,
que es un 6rgano de cogobierno presidido por el
Rector que es la primera autoridad ejecutiva de
la Universidad y ejerce la representacion legal,
judicial y extrajudicial, en e€jercicio de sus
atribuciones y facultades establecidas en el
estatuto de la Universidad de Guayaquil resuelve
expedir el: REGLAMENTO GENERAL DE
BIENESTAR ESTUDIANTIL.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y OBJETIVOS.




Art.1.-Objeto.- El presente reglamento regula la
Unidad de Bienestar Estudiantil, destinada a promover
y ejecutar la orientacion vocacional y profesional,
facilitar la obtencion de créditos, estimulos, ayudas
economicas y becas, y el ejercicio de derechos de los
estudiantes de la Universidad de Guayaquil,
generando condiciones favorables que les permitan
gozar de una convivencia universitaria sana, saludable
e incluyente.

Art.2.- Ambito.- Las disposiciones de este reglamento
seran de cumplimiento obligatorio por parte de
instancias administrativas y académicas; y, por los
profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras y los estudiantes de la Universidad de
Guayaquil.

Art.3.- Objetivo general.- La Unidad de Bienestar
Estudiantil, formulard e implementara politicas,
programas y proyectos para la prevencion y planes en
favor de los estudiantes de la Universidad de
Guayaquil, con el propésito de aportar a su formacion,
el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
universitaria y el desarrollo de una cultura democratic




de los estudiantes desde un enfoque de derechos,
género e inclusion.

CAPITULOII
GENERALIDADES

Art. 4.- La Unidad de Bienestar Estudiantil.- El
presente Reglamento General, se enmarca dentro del
Estatuto vigente, las normativas internas de la
Universidad de Guayaquil, y de conformidad con lo
que determina la Ley Organica de Educacion
Superior, y Reglamento General de la LOES para
establecer la conformacion de la Unidad de Bienestar
Estudiantil, sus fines, estructura y funcionamiento,
estan determinados en el presente Reglamento.

Art. 5.- Mision. - La Unidad de Bienestar Estudiantil,
desarrollara politicas, que se concreten en programas
y servicios para toda la Comunidad Universitaria,
tendientes a crear condiciones de igualdad y equidad,
favorecer el rendimiento académico y la formacion
integral; y, promover un ambiente de respeto a los ,
derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual
de los mismos. ]




Art. 6.- Vision.-. Brindar de manera permanente, a
través de servicios asistenciales, proyectos y
programas, que contribuyan con el desarrolio
institucional y social de sus actores, basandose en los
principio y valores establecidos en las normativas
internas de la Universidad de Guayaquil, en el sentido
de elevar la calidad de vida, la formacién integral y la
convivencia intercultural, de la  Comunidad
Universitaria.

Art. 7.- Politicas.- Son politicas de la Unidad de
Bienestar Estudiantil las siguientes:

a) Organizar, planificar y ejecutar programas de
bienestar, manteniendo una adecuada
coordinacion entre las dependencias
administrativas y académicas de la Universidad:

b) Apoyar la formacién integral-de los estudiantes,
mediante el desarrollo de su salud fisica,
psicolégica y sexual, el fomento de valores éticos
y humanisticos, la aplicacion de enfoque de

derechos, género e inclusion social que permita »

desarrollar la responsabilidad social de IOP
estudiantes.




f)
a)

h)

Realizar estudios de evaluacion socio-econémica
de los estudiantes, con el apoyo de las
Facultades y de sus Centros de Investigacion vy
Excelencia;
Fomentar la participacion de la comunidad
estudiantil en actividades deportivas, culturales y
sociales;
Construir una comunidad y fortalecerla, las
actividades que se programen forman parte de
los planes de estudio, con oportunidades para
todos los estudiantes de la Universidad en
igualdad de condiciones;
Proponer convenios de coordinacion y
cooperacién institucional e interinstitucional en el
ambito del Bienestar Estudiantil;
Promover acciones para la igualdad y equidad de
género, la inclusion social y la no discriminacion
de las personas y grupos de atencion prioritaria,
seguin la definicién constitucional, en procura de
una universidad mas incluyente;
La cultura de convivencia pacifica para lograr la
armonia entre la Comunidad Universitaria; /
(At

TiTULO Il




ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA
Art. 8.- De la Unidad. - La Unidad de Bienestar
Estudiantil es parte del 6érgano de gestion o gobierno
de la Universidad de Guayaquil, cuya competencia la
tiene la Direccion General de Vinculacion con la
Sociedad y Bienestar Estudiantil y su correspondiente
Coordinacion de Bienestar Estudiantil.

La Estructura organica funcional es la siguiente:

a) Direccion de Vinculacién con. la Sociedad vy
Bienestar Estudiantil.

b) Consejo Consultivo de Vinculacion con la
Sociedad y Bienestar Estudiantil.

c) Coordinador de Protecciéon Social y Bienestar
Estudiantil.

d) Jefatura de Salud Estudiantil:
d.1 Medicina General
d.2 Psicologia
d.3 Odontologia
d.4 Enfermeria




d.5. Estadistica
d.6. Bares y comedores (alimentacion)

e) Jefatura de Consejeria Academica.

e.1 Asesoria Legal

e.2 Mediacion

e.3 Trabajo Social

e.4 Derechos Humanos

e.5 Asesoria Académica y Orientacion
Vocacional

e.6 Actividades Extracurriculares.

CAPITULO I
DE LA COORDINACION DE PROTECCION SOCIAL
Y BIENESTAR ESTUDIANTIL.

Art. 9- De la Coordinacion de Proteccion Social y
Bienestar Estudiantil.- Son deberes y atribuciones
del Coordinador de Bienestar Estudiantii de la
Universidad de Guayaquil, las siguientes:

a) Gestionar la ejecucion de politicas, planes vy
programas de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad;

b) Supervisar la atencion de servicios asistenciale

a los estudiantes de la institucion;




i; c) Asesorar al Director General de Vinculacion con

!I] la Sociedad y Bienestar Estudiantil sobre

| proyectos que impulsen una politica de

prevencién y Educacion en Salud de los
| estudiantes;

II d) Regular y supervisar las condiciones higienico-

sanitarias y nutricionales en los bares vy 1
comedores de la universidad, legalmente :
establecidas;

e) Gestionar el mantenimiento y reparacion de
equipos médicos y odontologicos de las unidades
satélites de Bienestar Estudiantil;

f) Gestionar directrices, programas y proyectos
para la prevencion y atencion emergente a las
victimas de acosos, delitos sexuales y violencia
de género;

g) Adoptar las estrategias y acciones orientadas
para que el estudiante tenga conocimiento sobre |
sus derechos, obligaciones y servicios
universitarios, especialmente los academicos, y
garantizar el establecimiento de los medios
idéneos que permitan su ejecucion;

h) Coordinar y supervisar el correcto y eficient
funcionamiento del seguro estudiantil. /

— eSS



i) Supervisar y dar seguimiento a la entrega de la
credencial del seguro estudiantil y del carnet
institucional para los estudiantes:

j) Promover e impulsar actividades
extracurriculares de manera directa o coordinada
con los organismos estudiantiles;

k) Supervisar los servicios de mediacién de
conflictos a la comunidad estudiantil:

1) Gestionar las demas atribuciones y
responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

CAPITULO 1l

Art. 10.- Del Consejo Consultivo de Vinculacion
con la Sociedad y Bienestar Estudiantil.- Es un
organo colegiado que orienta el cumplimiento de las
politicas emitidas por la Direccién de Vinculacién con
la Sociedad y de Bienestar Estudiantil, destinado a |a
promocion de los contextos, condiciones y ambientes
académicos, sociales y culturales, curriculares y
extracurriculares que garanticen la integralidad de la
formacion de una cultura de identidad universitaria, la
participacion y acceso a la educacién superior y al
conocimiento sin discriminacién, la comunicacion, el

s



dialogo y la resolucion de problemas acorde al
gjercicio de deberes y derechos; y apoyos
metodologicos y econdmicos para la continuidad de
sus estudios y fortalecimiento en su vida profesional,
en el marco de la igualdad de oportunidades, la calidad
y la pertinencia del modelo educativo.

Art. 11.- Del Consejo Consultivo de Vinculacién
con la Sociedad y Bienestar Estudiantil.- El Consejo
Consultivo de Vinculacién con la Sociedad y Bienestar
Estudiantil de la Universidad se encuentra conformado
de la siguiente manera, los mismos que contaran con
voz y voto:

e El Vicerrector Académico o su delegado.

o El Director General de Vinculacién con la Sociedad
y Bienestar Estudiantil.

o Tres (3) Vicedecanos;

e Dos (2) representantes estudiantiles;

e Un (1) delegado por los docentes,

El Consejo Consultivo de Vinculacion con la Sociedad
y Bienestar Estudiantil podra invitar al coordinador y a
las jefaturas a fin a la Direccion de Vinculacion con la
Sociedad y Bienestar Estudiantil, para asesorar lo
cuales tendran derecho a voz, sin voto. ¥




El Director General de Vinculacién con la Sociedad y
Bienestar Estudiantil designara al Secretario del
Consejo Consultivo.

Art. 12.- Del Quorum de instalacion: E| Consejo
Consultivo de Vinculacién con la Sociedad y Bienestar
Estudiantil, sesionara ordinariamente una vez al mes,
previa convocatoria del Director General de
Vinculacion con la Sociedad y Bienestar Estudiantil,
por lo menos con 48 horas de anticipacién, dicha
convocatoria debera contener el orden del dia

propuesto.

Se instalara con |la presencia de al menos cuatro (4)
de sus miembros con derecho al voto.

Asimismo, el Consejo Consultivo de Vinculacion con Ia
Sociedad y Bienestar Estudiantil, sesionara de manera
extraordinaria por convocatoria expresa del Director
General de Vinculacion con la Sociedad y Bienestar
Estudiantil.

Art. 13.- Designacién de Vicedecanos.- Para ¢l
nombramiento de los Vicedecanos o Vicedecanas que »




conformen el Consejo Consultivo de Vinculacion con
la Sociedad y Bienestar Estudiantil se considerara la
participacion de todas ias Facultades, para lo cual la
delegacion durara un afo y sera rotativa. EI Comite de
Decanos realizara un listado de Facultades y los
subsiguientes anos otras tres, hasta agotar el numero
de Facultades. Se volveran a repetir las delegaciones
de las primeras una vez se hayan tenido
representacion todas las Facultades.

Art. 14.- Designacion de los representantes
estudiantiles.- Los representantes estudiantiles
seran aquello que fueron elegidos para integrar el
Consejo Superior Universitario, quienes podran
delegar a sus suplentes.

Art. 15.- Atribuciones y funciones del Consejo
Consultivo de Vinculacién con la Sociedad y
Bienestar Estudiantil, tiene las siguientes
atribuciones:

a) Asesorar al Consejo Superior Universitario en

la aplicacion de la politica de Vinculacion con 1?,

Sociedad y de Bienestar Estudiantil de |

Universidad;

/
| ft°
i




c)

Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de
Vinculacion con la Sociedad y de Bienestar
Estudiantil y su correspondiente Plan Anual,
proponiendo su aprobacion ante el Honorable
Consejo Universitario;

Presentar Proyectos de normativa interna
relativos al Vinculacion con la Sociedad y al
Bienestar Estudiantil, para conocimiento vy
decision del Consejo Superior Universitario:
Desarrollar mecanismos que conduzcan a
potencializar las capacidades artisticas y
culturales entre los estudiantes;

Precautelar que las instalaciones académicas y
administrativas de la Universidad de Guayaquil,
tengan las condiciones necesarias para que las
personas con capacidades especiales, puedan
desarrollar actividades, potencialidades y
habilidades;:

Proponer al Consejo Superior Universitario
asignaciones presupuestarias para financiar
estimulos a los estudiantes, en concordancia
con lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento de Reégimen/|




g)

h)

Académico y la normativa interna de Ia
Universidad,;

Promover y evaluar la ejecucion de programas
de apoyo pedagodgico y consejeria estudiantil
que aseguren la calidad en los procesos de

ingreso, permanencia, graduacion, seguimiento
de graduados e insercion laboral;

Disefdar y evaluar la ejecucién de planes y
programas orientados a la atencion integral de
los estudiantes en los ambitos del ejercicio de
los derechos y servicios de salud, alimentacion,
vivienda, seguridad, movilizacion, deporte,
recreacion, formacion ciudadana, académicos
(becas, movilidad académica) y otros, en el
marco de las competencias del sistema de
educacion superior,

Propiciar y evaluar la implementacion de
politicas de inclusién econémica y social de los
estudiantes con programas de bolsas de
trabajo, ayudas econdmicas que aseguren
condiciones para el desarrollo de capacidades

y potencialidades segun principios de equidad y/7
meritocracia; /




Impulsar el desarrollo de programas y proyectos
orientados a la inclusién académica, cultural y
politica de los estudiantes, en el marco de Ia
interculturalidad y del enfoque de género,
estableciendo los mecanismos de aplicacion del
principio de accién afirmativa que garanticen la
equidad y la igualdad de oportunidades;
Propiciar la implementacion de programas vy
proyectos con el fin de promover las iniciativas
estudiantiles en el desarrollo de actividades
académicas, sociales, culturales y deportivas:
Coordinar y promover con las Facultades y el
departamento de arte, cultura y recreacion, la
participacién de los estudiantes en las
actividades académicas, culturales, deportivas
y civicas como parte de su vida académica
curricular 'y extracurricular, tanto a nivel
nacional como internacional:

Desarrollar programas de prevencion con el fin
de fomentar en |Ia poblaciéon estudiantil
actitudes y comportamientos responsables para

con su salud, entorno ambiental e |ntegra|1dad .

de su proyecto de vida:




n)

P)

q)

Establecer los medios adecuados para
asegurar la comunicacion oportuna de la
administracion universitaria con los organismos
representativos estudiantiles en el plano
académico, social, politico, cultural y deportivo;

Implementar programas de mediacion y
resolucion alternativas de conflictos, asi como
del Defensor Universitario con la finalidad de
promover una cultura de paz y el ejercicio de
los derechos y deberes del buen vivir
universitario,

Promover el desarrollo de politicas vy
programas de seguimiento de graduados, que
favorezcan el fortalecimiento de sus perfiles de
egreso, la actualizacion y continuidad de sus
estudios, insercion laboral, retroalimentacion
de los curriculos, medicién del impacto de su
gestion profesional en la sociedad, entre otros;
Y

Las que sean atribuidas al rector y estén
sefaladas en la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, los Reglamentos y
Resoluciones emanados por los Organismo




Art.

que rigen el sistema de Educacion Superior, el
presente Estatuto y los Reglamentos Internos.

CAPITULO IV
JEFATURA DE CONSEJERIA ACADEMICA.

16.- De las atribuciones de la Jefatura de

Consejeria Académica.- Esta Jefatura asume las
siguientes atribuciones:

a)

b)

e)

Gestionar planes y programas de consejeria
estudiantil;

Elaborar, asesorar y ejecutar proyectos vy
actividades que promuevan la orientacién
vocacional de los estudiantes;

Difusion de los Servicios de Bienestar Estudiantil,
a través de charlas, talleres participativos,
ferias/casas abiertas;

Informe socioeconémico -y seguimiento para
estudiantes de tercera matricula, ayudas
economicas, valoraciones especiales, anulacion
de registro para estudiantes pregrado vy
estudiantes con discapacidad;

Prestacion de servicios para la atencion,

género en la Universidad de Guayaquil;

prevencion y sensibilizacion de la violencia d%
'y

4




f)

¢))

h)

Art.

Desarrollar y evaluar programas y proyectos,
orientados a disminuir las desigualdades de
género, asi como la construccion de nuevas
formas de comportamiento de la comunidad
universitaria basadas en el respeto a los
derechos humanos y el principio de igualdad;
Brindar servicio de mediacion de conflictos a
estudiantes de Bienestar Estudiantil con el debido
proceso, en articulacion con las unidades
academicas;

Gestionar y planificar requerimiento y entrega de
credenciales para los estudiantes de la
Universidad de Guayaquil;

Gestionar eventos extracurriculares con el fin de
fomentar la integracion cultural, deportiva, social
y humanistica en la Universidad de Guayaquil,
con el fin de crear una conducta de convivencia
armonica entre sus miembros;

Gestionar las demas atribuciones y
responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente

17.- De la Jefatura de Salud Estudiantil. - La

Jefatura de Salud Estudiantil tiene las siguientes
responsabilidades:




c)

Brindar atencién meédica, psicologica y odontologica
a la comunidad universitaria;

Desarrollar eventos que generen una cultura de
salud preventiva sobre las enfermedades
prevalentes en el medio, asi como de la presentacion
de enfermedades emergentes y reemergentes en la
comunidad Universitaria;

Regular y supervisar las condiciones higiénico-
sanitaria y nutricionales en los bares y comedores de
la Universidad, legalmente establecidas;

Supervisar la ejecucion de un plan de accion de
seguridad alimentaria a bares y comedores de la
Universidad de Guayaquil, que se encuentren
legalmente establecidas;

Desarrollar, ejecutar y evaluar programas vy
proyectos de prevencidn de uso y consumo de
drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados
del tabaco;

Gestionar la adquisicion y distribuir los implementos,
farmacos e insumos médicos a las Unidades
Académicas dentro y fuera del Campus Universitario;
Emitir y validar certificados meédicos para los
procesos de terceras matriculas, ayudas
economicas, horario nocturno, anulacién interna/ )
examenes y aptitud médico-laboral;




h) Atencion y asesoria académica a estudiantes con
discapacidad,

i) Socializar y coordinar la entrega de la credencial del
Seguro de Salud y Accidentes Personales para los
estudiantes de la Universidad de Guayaquil;

j) Promover la realizacion de jornadas, ferias, casas
abiertas y otros en alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas; con el fin de
generar conocimientos basicos de Salud Preventiva;

k) Gestionar las demas atribuciones y
responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Art. 18.- Coordinador de Proteccion Social y
Bienestar Estudiantil.- Las atribuciones vy
responsabilidades de este proceso se detallan a
continuacion:

a) Gestionar la ejecucion de politicas, planes vy
programas de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad:;

b) Supervisar la atencién de servicios asistenciales
a los estudiantes de la institucion;

c) Asesorar al Director General de Vinculacion con
la Sociedad y Bienestar Estudiantil sobre’i,




d)

proyectos que impulsen una politica de
prevencion y Educacion en Salud de los
estudiantes;

Regular y supervisar las condiciones higiénico-
sanitarias y nutricionales en los bares vy
comedores de la universidad, legalmente
establecidas;

Gestionar el mantenimiento y reparacién de
equipos medicos y odontolégicos de las unidades
satélites de Bienestar Estudiantil;

Gestionar directrices, programas y proyectos
para la prevenciéon y atencién emergente a las
victimas de acosos, delitos sexuales y violencia
de género;

Adoptar las estrategias y acciones orientadas
para que el estudiante tenga conocimiento sobre
sus derechos, obligaciones y servicios
universitarios, especialmente los académicos, y
garantizar el establecimiento de los medios
idoneos que permitan su ejecucion;

Coordinar y supervisar el correcto y eficiente
funcionamiento del seguro estudiantil.
Supervisar y dar seguimiento a la entrega de la y,
credencial del seguro estudiantil y del carnet)
institucional para los estudiantes; /V




| \
| ‘ j) Promover e impulsar actividades
| extracurriculares de manera directa o coordinada
| con los organismos estudiantiles; |
|‘ k) Supervisar los servicios de mediacion de
conflictos a la comunidad estudiantil;
‘ ) Gestionar las demas  atribuciones vy
', responsabilidades que le sean asignadas por la
| autoridad competente.

| DISPOSICION DEROGATORIA

| UNICA. - Se deroga todas las disposiciones internas
que se opongan a este reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de
su aprobacion por parte del Consejo Superior
Universitario.
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En mi calidad de Secretaria General (E) de la Universidad de Guayaquil,
CERTIFICO que el “REGLAMENTO GENERAL DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL”, que antecede fue
discutido y aprobado por la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad de Guayaquil en funciones de Consejo
Superior Universitario, en primer debate en la sesion extraordinaria No. 29
realizada el 19 de junio de 2019 mediante Resolucion R-CIFI-UG-SE29-217-
19-06-2019; y, en segundo debate en la sesion ordinaria No. 11 realizada el
21 de junio de 2019, mediante Resolucion No. R-CIFI-UG-S011-227-21-06-
2019,

,_,
Guayaquil, 01 de julio de 2019
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